
План проведения мероприятий по противодействию коррупции 
в ОАО «Торгово-логистический центр «Озерцо-логистик» 
на 2025 год

УТВЕРЖ ДЕНО
протокол комиссии
по противодействию коррупции в
ОАО «Торгово-логистический центр
«Озерцо-логистик»
от г .№ _ /

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

1 Разработка и утверждение Плана работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2025 год Январь

председатель комиссии 
члены комиссии

2 Разработка и утверждение Плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2025 год Январь

председатель комиссии 
члены комиссии

3 Актуализация состава комиссии по противодействию коррупции 
на 2025 год Январь

председатель комиссии 
члены комиссии

4 Анализ работы комиссии по противодействию коррупции за 2024 
год

Январь председатель комиссии 
члены комиссии

5 Получение сертификата менеджмент борьбы со взяточничеством, 
соответствующего СТБ ISO 37001-2020

IV квартал ответственный по 
идеологической работе

6 Организация мероприятий по информированию работников ОАО 
«Торгово-логистический центр «Озерцо-логистик» об изменениях 
в антикоррупционном законодательстве, действующем в 
Республике Беларусь, а также о выявленных коррупционных 
преступлениях

по мере 
необходимости

секретарь комиссии



7 Организация встреч с представителями республиканских органов, 
осуществляющих борьбу с коррупцией, по деятельности в области 
противодействия коррупции

в течение года секретарь комиссии

8 Обновление информации на интернет-сайте о работе комиссии по 
противодействию коррупции

постоянно 
в течение года

секретарь комиссии 
отдел информационных 

технологий
9 Проведение единого дня информирования с работниками 

общества на тему: «Профилактика преступности и коррупции. 
Ответственность за совершение коррупционных правонарушений»

май
ответственный по 

идеологической работе 
секретарь комиссии

10 Проведение занятий с работниками отдела охраны по изучению их 
обязанностей, приемов и методов выявления хищений 
материальных ценностей, а также привитию практических 
навыков по предотвращению нарушений в пропускном режиме на 
об1>екгах общества

посюянно 
в течение года

начальник 
отдела охраны

11 Предоставление отчета о проведенных процедурах закушш 
товаров (работ, услуг) за счет собственных средств

ежеквартально начальник СМТС 
председатель конкурсной 

комиссии
12 Проведение анализа результатов работы с обращениями граждан и 

юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупционных 
правонарушений и иных неправомерных действиях работников 
ОАО «Торгово-логистический центр «Озерцо-логистик», а таюке 
причин и условий, способствующих их возникновению

июль '

1

секретарь приемной 
руководителя

1

13 При приеме на работу лиц, приравненных к государственным 
должностным лицам, подписывать обязательсгво по соблюдению 
Закона Республики Беларусь « 0  борьбе с коррупцией»

постоянно ведущий специалист по 
кадрам

14 Осуи1ествление комплексных мероприятий по оснащению 
o6ntecTBa техническими средствами контроля доступа, системами 
видеонаблюдения и сигнализации

постоянно
отдел охраны 

главный инженер

Л 5 Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей ежегодно главный бухгалтер



16 Обеспечение соблюдения законодательства при сдаче в аренду 
имущества, контроль за своевременным поступлением арендной 
платы

ежегодно
заместитель начальника ОПКР 

начальник ПЭО 
главный бухгалтер (в части 

оплаты)

17 Проведение внутреннего и внешнего (наем аудиторов) аудита 
финансово-хозяйственной деятельности. Проведение анализа 
причин и условий возникновения потерь товарно-материальных 
ценностей и денежных средств, рассмотрение на заседаниях 
комиссии по противодействию коррупции с принятием 
конкретных мер по обеспечению сохранности и привлечению к 
огветственнос'ги виновных лиц (при наличии возникновения 
потерь)

постоянно

комиссия 
по противодействию 

коррупции 
начальники структурных 

подразделений 
ревизионная комиссия

18 При проведении аттестации работников включать вопросы 
действующего законодательства о борьбе с коррупцией и 
ответственности за нарушение требований нормативных правовых 
актов, регулирующих данные вопросы

при проведении 
аттестации

аттестационная комиссия

19 Обеспечение подготовки лиц, состоящих в резерве руководящих 
кадров по вопросам соблюдения антикоррупционного 
законодательства

постоянно отдел правовой и кадровой 
работы

20 Внесение предложений для включения в план работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2026 год

декабрь комиссия 
по противодействию 

коррупции 
начальники структурных 

подразделений 
ревизионная комиссия

21 Разработка и утверждение плана работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2026 год

декабрь председатель комиссии 
члены комиссии


